PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona |
Tel.: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: seqr'eferia@comune.vals’rrona.vb.i‘r
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UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione h. 58 del 29 marzo 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, Nr. 267 recante "Testo unico delle leggi sulf'ordinamento
degli enti locali” e s.m.i.;

VISTO lart. 4 comma 2 del D.lgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTI gli artt. 45 e 46 del vigente statuto comunale;

VISTA la deliberazione 6C. 23 in data 6,06.2014, con la quale & stata attributita al
sottoscritto la responsabilitd delfarea amministrativa (Affari generali, Personale etc.),
demografica e vigilanza e dei relativi servizi;

VISTA la deliberazione C.C. n. 23 in data 21.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
~quale & stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2019-2021;

VISTL: :

- L'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 Comparto Funzioni Locali che disciplinano listituto della
progressione economica all'interno della categoria, prevedendo l'adozione da parte degli
Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti; '

- lart. 1, comma 256, della L. 23 dicembre 2014 n, 190 (legge di stabilita 2015), co! quale
tornano ad essere liberi da vincoli e congelamenti le progressioni di carriera comunque
denominate, con decorrenza 1.1.2015;

- la determinazione n. 150 del 7.12.2018, con la quale & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate, indicante altresi le risorse da destinare al finanziamento di progressioni
economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo, ai sensi dell'art, 67 del
suddetto CCNL/2018; B



- la deliberazione di Giunta Comunale n°® 83 del 23,11,2000, con la quale & stata approvata la
mefodologia per la valutazione degli apporti individuali (Manuale delle valutazioni), che
definisce i criteri oggetto di selezione e la correlata metodologia di valutazione;

- la determinazione n. 39 del 15.02.2019, con la quale & stato approvato il bando per la
progressione economica orizzontale, stabilendo come termine ultimo per presentare le
dotande il 22.03.2019;

DATO ATTO che entro il termine stabilito & pervenuta solamente la domanda del dipendente
a fempo indeterminato sig. Piana Raffaele - cat B4, in possesso dei requisiti previsti dal
bande di selezione;

VISTA la scheda di valutazione anno 2018, relativa alla fascia professionale nn. 2, allegata
alla metodologia per la valutazione degli apporti individuali e depositata agli atti, relativa al
suddetto dipendente comunale, che ha conseguito la valutazione 1 (imax. 1 - min. 5), che lo
legittima ad ottenere la nuova progressione economica orizzontale;

RITENUTO provvedere in merito;
DETERMINA

1. Di attribuire la posizione economica orizzontale, allinterno della categoria a fianco degli
stessi indicata, con decorrenza 1° gennaio 2019, al dipendente sig. Piana Raffaele dalla B4 a
B5

2. Di trasmettere copia del presente atto allUfficio contabilitd, per i relativi adempimenti di
competenza;

3. Di dare atto che la presente determinazione:
* & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;
* va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
* va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
* vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficio Segre

DEL SERVIZIO
rag. Luca)

T

Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi delfart. 151, comma

4 del TU.EL. Nr. 267/2000. ! :

Addi, ZQMARZUIQ Il Responsabiie del Servizio

(Mondin Noemi)

Rokd&?\lo@,\‘,m ............

Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

o Segreteria
g Ragioneria
0 Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all'originale della
presente determinazione viene affissa alf'Albo Pretorio a partire dal giornof} 4. APR.2019.....

per 15 giorni consecutivi:
/b Comynale
L. NEC.

D4 APR 2019
Addi,.....2. 0 AL R LY Il Segret
et

Il Sﬁwgm ale
[ 7§ f@g)
........................................... /

La presente copia & conforme all'originale.

addi,...0.A APR 2019




