\UNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Via Roma, b4 - 28897 Valistrona
Tel.: 0323/87117 - Fax: 0323/87265

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 12 del 27 gennaio 2016

OGGETTO: Progressione economica orizzontale dipendenti Piana Renzo e Cerutti
Caterina e determinazione misura indennitd di rischio e disagio per gl
operai comunali, : o

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, Nr. 267 e sm.i. recante "Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto l'art. 4 comma 2 del Dlgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alie dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.mi.;

Visto l'art. 43 del vigente statuto comunale;

Vista la delibera G.C. Nr. 23 del 6.6.2014, con la quale & stata attribuita la
responsabilitd del servizio;

Vista la deliberazione G.C. 2 del 20.01.2016, con la quale sono stati assegnati
provvisoriamente, nelle more di approvazione del bilancio di previsione 2016, ai Responsabili
dei servizi le stesse Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.) assegnati per |'esercizio 2015 e nel
rispetto delle disposizioni di cui all'art.163 del TUEL. 267/2000 e dell'art, 11 del D.Lgs
118/2011;

Vista la deliberazione &.C. n. 83 del 23.11,2000, con la quale veniva recepito e data
attuazione al €.C.D.I. 1998-2001, nonché approvatoe il manuale di valutazione dei dipendenti;

Vista la deliberazione n°® 38 del 21.102015, con la quale veniva costituito il Fondo delle
risorse decentrate per |'anno 2015;

Visto il verbale delia riunione, depositato agli atti, con le 00.SS. CGIL, CISL (assente
giustificata) e UIL, svoltasi in data 11 novembre 2015, a seguito di invito diramato in data
6.11,2015, nella quale si & concordato di stabilire:

- in€ 30,00 mensili l'indennita di rischio] spettante agli operai comunali

- in€ 26,00 mensili l'indennita di disagio]

- la progressione orizzontale di tutti i dipendenti, compatibilmente con le risorse del

fondo disponibili;




Dato atto che la differenza sui fondi delle risorse decentrate per l'anno 2015 tra
costituzione ed utilizzo ammonta ad € 739,00, per cui si effettuerd la progressione economica
orizzontale per coloro che hanno avuto la valutazione piti alta;

Visto l'art. 1, comma 256, della L. 23 dicembre 2014 n, 190 (legge di stabilita 2015), col
quale fornano ad essere liberi da vincoli e congelamenti le progressioni di carriera comunque
denominate, con decorrenza 1.1.2015;

Viste le schede di valutazione anno 2015 relative alle fasce professionali nn. 2 ~3 -5
- 6, allegate alla metodologia per la valutazione degli apporti individuali e depositati agli atti, ,
relative a tutti i dipendenti comunali, due dei quali hanno conseguito la valutazione 1 (max 1 -
min 5}, che li legittima ad ottenere la nuova progressione economica orizzontale;

Ritenuto provvedere in merito;
DETERMINA
1. Di dare atto che i sottoelencati dipendenti progrediscono di una posizione economica

orizzontale, allinterno della categoria a fianco degli stessi indicata, con decorrenza 1°
gennaio 2016:

Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:
Q Segreteria

O Ragioneria

a Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all'originale della
presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio a partire dal giornop).4.FEB- 2016 per
15 giorni consecutivi.

aga 81 FEB 2016

.

....................

» CERUTTTI Caterina daC2 a3
» PIANA Renzo da B3 a B4

2. Di determinare in € 30,00 mensili l'indennitd di rischio e in € 26,00 mensili I'indennitd di
disagio spettante agli operai comunali;

3. Di trasmettere copia del presente atto all'Ufficie contabilitd, per i relativi adempimenti di
competenza;

4. Di prenotare la spesa complessiva per le due progressioni economiche orizzontali,
ammontante ad € 896,61, ai relativi interventi del bilancio corrente esercizio - in corso di
stesura;

5. Di dare atto che la presente determinazione:
e & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;
° va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
e va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

o va inserita nel fascicolo delle determine, g;en‘ufg presso I'Ufficio Segreteria.
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Visto di regolarita contabile che attesta la co 1!51 finanziaria, ai s¢nsi dell'art. 151, comma
4 del T.U.EL. n. 267/2000.
Addi, .21 BEN.2016

Il Responsabile del Servizio
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