COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 92 del 10 maggio 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.lgs. 18.08.2000, Nr. 267 e sm.i. recante "Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto l'art. 4 comma 2 del D.lgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.mi.;

Visti gli artt, 45 e 46 del vigente statuto comunale;
Visto l'art, 18 del regolamento comunale di contabilitd;

Vista la delibera 6.C. Nr, 37 del 7.06.2019, con la quale & stata attribuita la

responsabilitd del servizio;

Vista la deliberazione C.C, 8 del 20.02.2023, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di

previsione esercizio 2023-2025;

Visto l'art, 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

b1

Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL.,

Viste le declaratorie per ciascuna area allegate al CCNL 16 novembre 2022;

Vista la deliberazione n. 21 in data 24.03.2023, con il quale il personale dipendente & stato
reinquadrato nel nuove sistema di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi profili e
la corrispondenza di quelli individuati in precedenza rispetto al nhuovo ordinamento
professionale;




Ritenuto necessario procedere ad atiribuire a ciascun dipendente in servizio presso I'Ente il
rispettivo profilo professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16
novembre 2022, come analiticamente descritto nel prospetto allegato alla presente
determinazione;

Dato atto che a seguito del presente atto a tutto il personale sard consegnata apposita
informativa come da vigente normativa (Decreto legislativo 152/1997 come modificato dal
Decreto Legge 104/2022);

DETERMINA

1) Di attribuire a ciascun dipendente in servizio presso ['Ente il rispettivo profilo
professionale, alla luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022, come
analiticamente descritto nel prospetto allegato alla presente deferminazione;

2) Di rinviare a specifica comunicazione individuale l'informativa sull'intervenuta modifica del
profilo professionale, ai sensi dell'art. 1 e 3 del D.Lgs. 152/1997, come modificato dal
Decreto Legge 104/2022,

3) Di dare atto che la presente determinazione:
¢ & esecutiva dal momento della sua sottoscrizione ;
e va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
e va pubblicata ali'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
e vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficjﬂ”Segr‘e’rer‘ia.
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ELENCO NOMINATIVO DI ASSEGNAZIONE NUOVI PROFILY PROFESSIONALL

PRECEDENTE PROFILO |Cat. | DIPENDENTE |Area |NUOVO PROFILO
Istruttore direttivoammyvo D Mondin Noemi F Funzionario contabile
Istruttore amministrattive C Yaccaro Matteo I Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo C  Beltrami Antonella I Istruttore amministrativo
Collaboratore tecnico B3  Piana Raffaele OF Collaboratore tecnico
Collaboratore tecnico B3 Piana Renzo OE Collaboratore tecnico

Cod. 853506.2a
Grafiche E. Gasparl






Retribuzione C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali - a regime dal 1.4.2023

AREA

Trattamento

Precedente posizione

Differenziale

base mensile economica stipendiale acquisito
D7 764,82
D6 634,82
D5 468,93
Funzionari ed elevata qualificazione 1.934,36 D4 369,86
D3 278,45
D2 91,30
D1
C6 271,84
C5 216,41
: C4 146,52
Istruttori 1.782,74 o3 89.74
c2 41,14
Cc1
B8 273,99
B7 234,15
B6 168,45
Operatori esperti 1.586,21 B5 138,15
B4 110,83
B3 86,53
B2 25,10
B1
A6 136,05
A5 108,38
Operatori 152361 Ad 77,02
A3 50,74
A2 19,91
Al '
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