Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi deli'art, 151, comma
4 del TU.E.L. Nr. 267/2000.

Addi, (35}0‘5(9023 Il Responsabile del Servizio
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Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:
a Segreteria

a Ragioneria

a  Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme alloriginale della
presente determinazione viene affissa allAlbo Pretorio a partire dal giornp{].MAﬁ.ZﬁZB ..........
per 15 giorni consecutivi:
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La presente copia & conforme all'originale.

COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANQ CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona
Tel: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: seqgreteria®@comune.valstrona.vb.it

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 87 del 5 maggio 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18,08.2000, Nr, 267 recante “Testo unico delle leggi sullordinamento
degli enti locali” e s.m.i.;

Visto fart. 4 comma 2 del D.lgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante “"Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sm.i.:

Visti gli artt. 45 e 46 del vigente statuto comunale;
Visto l'art. 18 del regolamento comunale di contabilitd;

Vista la delibera G.C. Nr. 37 del 7.06.2019, con la quale & stata attribuita la
responsabilita del servizio;

Vista la deliberazione C.C. 8 del 20.02,2023, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2022-2022;

Vista la deliberazione 6.C. Nr. 74 del 28.09.2000, con la quale sono state istituite le
posizioni organizzative previste dall'art. 8 del CCNL Comparto Regioni - Enti Locali stipulato in
data 31.03.1999 (ora art. 13 CCNL 21,05,2018 Comparto Funzioni Locali);

Visto il decreto sindacale prot. 2009 in data 12.06.2019, cosi come integrato dal
successivo decreto prot. 2,405 in data 19.07.2019, con il quale la Sig.ra Mondin Noemi,
inquadrata nella cat. D2, Area amministrativo-contabile, & stata confermata Responsabile di
detto Servizio, in convenzione con il Comune di Loreglia, atfribuendole una indennitd di
posizione di € 10,500,00 annue, di cui € 6.000,00 a carico del Comune di Valstrona ed €
4.500,00 a carico del Comune di Loreglia e una indennita di risultato nella misura del 15% della
indennita di P.O.;

Dato atto che con determinazione n. 150 del 10.12,2021 ¢ stata disposta, in favore del
Comune di Premeno, la cessione del contratto di lavoro dell'arch. Alessandro Recupero,
Istruttore direttivo Area Tecnica - Cat. D p.e. D3, tramite mobilitd volontaria tra enti ex




art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, a decorrere dal 01.01,2022 (ultimo giorno lavorativo
31.12.2021);

che con deliberazioni giuntali n. 65 in data 14.12.2021 e n. 54 del 31.12.2021,
rispettivamente adottate dai Comuni di Premeno e Valstrona, & stata approvata una
convenzione ex art. 14 CCNL 22 gennaio 2004 e s.m.i., regolante i rapporti fra i due Enti
per lutilizzo in modo parziale (50%) del tecnico comunale arch, Recupero Alessandro,
della durata di anni 3 (tre), decorrenti dal 1.01.2022 fino alla scadenza naturale
dell'attuale mandato elettivo (anno 2024);

- che con decreto sindacale prot. 153 in data 14.01.2022 ['Arch. Alessandro Recupero,

inquadrato nella cat. D, Area Servizi tecnico-manutentivi e Gestione del Territorio, & stato
nominato Responsabile di detto Servizio, con una indennitd di posizione di € € 8.000,00
annue, a carico del Comune di Valstrona, mentre lindennita di risultato viene fissata nella
misura del 15% della indennita di P.O.;

Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 4.05.2023, allegato al presente atto;

Ritenuto pertanto procedere alla liquidazione dell'indennitd di risultato per l'anno 2022,

nella misura del 15% della indennita di posizione assegnata;

Y

DETERMINA

Di liquidare alla dipendente rag. Mondin Noemi, Responsabile dell Area amministrativo -
contabile - cat. D2 - l'indennita di risultato complessiva di € 1.575,00 (€ 10.500,00 x 15% =
€ 1.575,00) per lanno 2022, di cui € 900,00 a carico del Comune di Valstrona ed €
675,00 a carico del Comune di Loreglia, che provvederd al successivo rimborso;

Di liquidare al dipendente Arch. Alessandro Recupero, Responsabile dell'Area Servizi
tecnico - manutentivi e Gestione del Territorio - cat. D3 - l'indennitd di risultato di €
1.200,00 (£ 8.000,00 x 16% = € 1.200,00) per l'anno 2022, a carico del Comune di
Valstrona;

Di imputare la spesa complessiva di € 2.475,00 ai seguenti codici del bilancio corrente
esercizio - gestione residui:

» quanto a € 1.575,00 al codice 01.02.1

» quanto a € 1,200,00 al codice 01,061

. Di dare atto che la presente determinazione:

¢ & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;

» va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;

o va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

 vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficio Segy”’

Il Resp?rs bile del Servizio
rag.'k f‘d Capotosti
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COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona
Tel.: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: segreteria®comune.valstrona.vb.it

Verbale del Nucleo di Valutazione

L'anno duemilaventitré, addi quattro del mese di maggio alle ore 15.00 nella sede municipale,
Previa losservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, i sottoelencati

componenti il Nucleo di Valutazione:

VECA NELLA Segretario comunale

Responsabile dell'area amministrativa, Affari Generali e Contabilita

Dr. PATUELLT ROBERTO |del comune di PREMENO

PREMESSO

- Che con deliberazione G.C. n® 74/2000 sono state istituite le posizioni organizzative
previste dallart. 8 del CCNL- Comparto Regioni Enti Locali, stipulato in data 31.03.1999
(ora art. 13 CCNL Comparto Funzioni Locali del 221.05.2018) e costituito il Nucleo di
Valutazione;

- Che con deliberazione 6.C. 39 del 23.09.2020, a seguito delle modifiche apportate all'art,
236 del TU.EL. 267/2000 e s.m.i., riguardante le incompatibilitd dei Revisori, il Nucleo di
Valutazione & cosi composto:

»Dr.ssa Nella Veca, titolare della Segreteria comunale di questo comune - componente
intferno con funzione di Presidente;

»Dr, Roberto Patuelli - Responsabile dell'area amm.va, Affari Genli e Contabilita-
componente esterno del Comune di Premeno;

- che con determinazione n. 150 del 10.12.2021 & stata disposta, in favore del Comune di
Premeno, la cessione del contratto di lavoro dell'arch. Alessandro Recupero, Istruttore
direttivo Area Tecnica - Cat. D p.e. D3, tramite mobilitd volontaria tra enti ex art. 30,
comma ! del D.lgs. 165/2001, a decorrere dal 01.01,2022 (ultimo giorno lavorativo
31.12.2021);

- che con deliberazioni giuntali n, 65 in data 14.12.2021 e n. 54 del 31122021,
rispettivamente adottate dai Comuni di Premeno e Valstrona, & stata approvata una
convenzione ex art. 14 CCNL 22 gennaio 2004 e s.m.i., regolante i rapporti fra i due Enti
per [lutilizzo in modo parziale (50%) del tecnico comunale arch. Recupero Alessandro,
della durata di anni 3 (tre), decorrenti dal 1012022 fino alla scadenza naturale

dell'attuale mandato elettivo (anno 2024);




- che con decreto sindacale prot. 153 in data 14.01.2022 I'Arch. Alessandro Recupero,
inquadrato nella cat. D, Area Servizi tecnico-manutentivi e Gestione del Territorio, & stato
nominato Responsabile di detto Servizio, con una indennita di posizione di € € 8.000,00
annue, a carico del Comune di Valstrona, mentre l'indennitd di risultato viene fissata nella
misura del 15% della indennita di P.O,;

- che con decreto sindacale prot. prot. 2009 in data 12.06.2014, cosi come integrato dal
successivo decreto prot. 2,405 in data 19.07.2019, con il quale la Sig.ra Mondin Noemi,
inquadrata nella cat. D, Area amministrativo-contabile, & stata confermata Responsabile di
detto Servizio, in convenzione con il Comune di Loreglia, attribuendole una indennita di
posizione di € 10.500,00 annue, di cui € 6.000,00 a carico del Comune di Valstrona ed €
4.500,00 a carico del Comune di Loreglia e una indennitd di risultato nella misura del 156%
della indennitd di P.O.;

Considerato che i suddetti dipendenti hanno svolto le funzioni di direzione con elevata
autonomia ed esperienza, assicurando validitd e correttezza tecnico-amministrativa agli atti,
ai provvedimenti e ai pareri proposti, adottati e resi, garantendo altresi la funzionalitd degli
uffici, nonché il buon andamento e I'economicita della gestione;

TUTTO CIO' PREMESSO

Preso atto dei positivi risultati di gestione espressi nel completo raggiungimento degli
obiettivi assegnati nonché dal livello di competenza e professionalita dimostrata nellanno
2019 dai dipendenti incaricati di posizione organizzativa come risulta dalle schede di
valutazione allegate,

Il Nucleo di Valutazione

esprime parere favorevole all'erogazione dell'indennitd di risultato nella misura del 100%
dell'importo stabilito ( 15% indennita di posizione).

Letto, confermato e sottoscritto:

ALY E*f
Il Segretario Comunale - Veca dr.ssa Nella f)/fjg&ff 72

I| Responsabile dell'area amministrativa, Affari Gene]r li gZCon’r;ﬁilﬁd
del comune di PREMENO - dr. Roberto Patuelli /F@'I -\J(/
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COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona
Tel: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: segreteria®comune.valstrona.vb.it

Verbale del Nucleo di Valutazione

L'anno duemilaventitré, addi quattro del mese di maggio alle ore 15,00 nella sede municipale,
Previa losservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, i sottoelencati

componenti il Nucleo di Valutazione:

VECA NELLA Segretario comunale

Responsabile dell'area atmministrativa, Affari Generali e Contabilita

Dr. PATUELLL ROBERTO ldel comune di PREMENO

PREMESSO

- Che con deliberazione 6.C. n° 74/2000 sono state istituite le posizioni organizzative
previste dall'art. 8 del CCNL- Comparto Regioni Enti Locali, stipulato in data 31.03.1999
(ora art. 13 CCNL Comparto Funzioni Locali del 221,05,2018) e costituito il Nucleo di
Valutazione;

- Che con deliberazione G6.C. 39 del 23.09.2020, a seguito delle modifiche apportate all'art,
236 del TUE.L. 267/2000 e s.m.i, riguardante le incompatibilita dei Revisori, il Nucleo di
Valutazione & cosi composto:

»Dr.ssa Nella Veca, titolare della Segreteria comunale di questo comune - componente
interno con funzione di Presidente;

»Dr. Roberto Patuelli - Responsabile dellarea amm.va, Affari Genli e Contabilita-
componente esterno del Comune di Premeno;

- che con determinazione n. 150 del 10.12.2021 & stata disposta, in favore del Comune di
Premeno, la cessione del contratto di lavoro dell'arch. Alessandro Recupero, Istruttore
direttivo Area Techica - Cat. D p.e. D3, tramite mobilitd volontaria tra enti ex art, 30,
comma 1 del D.Lgs. 165/2001, a decorrere dal 01.01,2022 (ultimo giorno lavorativo
31.12.2021),

- che con deliberazioni giuntali n. 65 in data 14.12.2021 e n. 54 del 3112.2021,
rispettivamente adottate dai Comuni di Premeno e Valstrona, & stata approvata una
convenzione ex art. 14 CCNL 22 gennaio 2004 e s.m.i., regolante i rapporti fra i due Enti
per lutilizzo in modo parziale (50%) del tecnico comunale arch. Recupero Alessandro,
della durata di anni 3 (tre), decorrenti dal 1.01.2022 fino alla scadenza naturale
dell'attuale mandato elettivo (anno 2024);




- che con decrefo sindacale prot, 153 in data 14.01.2022 I'Arch. Alessandro Recupero,
inquadrato nella cat. D, Area Servizi tecnico-manutentivi e Gestione del Territorio, & stato
nhominato Responsabile di detto Servizio, con una indennita di posizione di € € 8.000,00
annue, a carico del Comune di Valstrona, mentre lindennitd di risultato viene fissata nella
misura del 15% della indennita di P.O..

- ¢che con decreto sindacale prot. prot. 2009 in data 12.06.2014, cosi come integrato dal
successivo decreto prot. 2.405 in data 19.07.2019, con il quale la Sig.ra Mondin Noemi,
inquadrata nella cat. D, Area amministrativo-contabile, & stata confermata Responsabile di
detto Servizio, in convenzione con il Comune di Loreglia, atfribuendole una indennitd di
posizione di € 10,500,00 annue, di cui € 6.000,00 a carico del Comune di Valstrona ed €
4500,00 a carico del Comune di Loreglia e una indennita di risultate nella misura del 15%
della indennité di P.O.;

Considerato che i suddetti dipendenti hanno svolto le funzioni di direzione con elevata
autonomia ed esperienza, assicurando validitd e correttezza tecnico-amministrativa agli atti,
ai provvedimenti e ai pareri proposti, adottati e resi, garantendo altres! la funzionalitd degli
uffici, nonché il buon andamento e 'economicita della gestione;

TUTTO CIO' PREMESSO

Preso atto dei positivi risultati di gestione espressi nel completo raggiungimento degli
obiettivi assegnati nonché dal livello di competenza e professionalita dimostrata nell'anno
2019 dai dipendenti incaricati di posizione organizzativa come risulta dalle schede di
valutazione allegate,

Il Nucleo di Valutazione

esprime parere favorevole all'erogazione dell'indennitd di risultato nella misura del 100%
dell'importo stabilito ( 15% indennitd di posizione).

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Segretario Comunale - Veca dr.ssa Nella /)/@% l/&&%

Il Responsabile dell'area amministrativa, Affari Geneggli 7CW&

del comune di PREMENQ - dr. Roberto Patuelli \} C’-'i/ —
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