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COMUNE DI VALSTRONA

" Provincia del Verbano Cusio Ossola

UFFICIO SEGRETERIA

' Determinazione n. 81 del 21 aprile 2023

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per esami per la copertura a tetmpo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Techico cat. IS (ex caf. C) -
Approvazione bando di concorso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art, 107 comma 3 leftera e) del D. Lgs. 18.08.2000, Nr. 267 recante "Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali®;

Visti gli artt. 4 comma 2 e 17 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 30.03.2001, Nr, 165
recante "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

Vista la deliberazione GC n. 37 in data 7.06.2019, con la quale stata affidata al
sottoscritto la responsabilitd del servizio;

Visti gli artt. 45 e 46 del vigente statuto comunale;
Premesso che:

- nella pianta organica necessita ricoprire n, 1 Istruttore tecnico cat, IS (ex cat, C), resosi
vacante dal 1° gennaio 2022 per trasferimento in mobilita volontaria dell'arch. Alessandro
Recupero presso il Comune di Premeno;

- con la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 3.02.2023 & stato approvato il fabbisogno
di personale 2023/2025, autorizzando nell'anno 2023 la copertura mediante concorso
pubblico per esami di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di "Istruttore tecnico” cat.
IS (ex cat. C), previo espletamento delle procedure di cui agli artt, 30 e 34 bis del D.lgs.
165/2001;

- con nota prot, n 755 in data 8,03.2023 ¢ stata data comunicazione, ai sensi dell'art. 34 bis,
comma 1, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, dellintenzione di coprire il posto in argomento alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ~ Roma tramite
la Regione Piemonte - Direzione Regionale Formazione Lavoro;

- che la Regione Piemonte - Direzione Regionale Formazione Lavoro, con nota assunta al ns,

prot. 1,096 del 4.04.2023, ha comunicato che nelle apposite liste di personale da assegnare

hon & presente alcun nominativo;




Dato atto che le procedure di mobilita volontaria, relative al suddetto profilo, non sono

pit obbligatorie ex art. 3, comma 8, della L, 19.06,2019 n, 56;

- che, noh essendo trascorsi ancora 45 gg. dall'invie al Dipartimento della Funzione pubblica
da parte della Regione Piemonte - Direzione Regionale Formazione Lavoro della
comunicazione ex art. 34-bis D.lgs. 165/2001, il Comune intende avviare le procedure
concorsuali per il posto di cui alfoggetto, fatte salve eventuali comunicazioni da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Ritenuto, pertanto, di provvedere all'indizione ed alla pubblicazione delfallegato bando
di concorso pubblico per esami per il conferimento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di "Istruttore Tecnico” cat. IS (ex cat, ), dando atto che nello stesso & prevista la
possibilita di eventuale prova selettiva, ove i candidati siano superiori a n. 20;

Dato altresi atto che:

> l'ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica di cui all'art. 1, commi da 463 a 484

della legge 11/12/2016, n. 232 per lanno 2018 , certificato atiraverso [invio in data
27.06.2019 sulla piattaforma http://pareggiobilancio.meg.gov.it, e pertanto l'ente non &
soggetto al divieto di assunzione a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,
ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, di
cui allart. 1, comma 475, lett. e), della legge 232/2016;

> l'ente, secondo quanto previsto dall'art, 9, comma 1-quinquies del D.L. 113/2016, convertito
in legge 7/8/2016, n. 160, ha approvato nei termini il bilancio di previsione ed ha trasmesso
i relativi documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui alfart. 13 della L.
196 del 31.12.2009, nonché il rendiconto 2021 (CC n. 2 del 3.4.2019);

» la spesa di personale, & contenuta nel limite del valore medio del triennio 2011- 2013 cosi
come richiesto dall'art. 1, comma 557- quater della legge 296/2006 introdotto dall'art. 3,
comma 5 bis del D.L. 24/6/2014, n, 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n, 114;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 20.02.2023, si ¢ prese atto della
ricognizione annuale di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale
prescritta dall'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall'art, 16
della legge 183/2001 (legge stabilita 2012), dando atto che neli'ente non sono presenti nel
corso dell'anno 2021 dipendenti in soprannumero o in eccedenza e che pertanto non devone
essere avviate le procedure per la dichiarazione di esubero;

» lente alla data odierna ottempera all'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art, 27,
comma 9, lett. ¢), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di
integrazione dell'art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n.
2

» questo Comune hon si trova in condizioni strutiuralmente deficitarie ai sensi dell'art, 243
del D. Lgs. 18/8/2000, n.267 e pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale e non soggiace al divieto assoluto di procedere
all'assunzione di personale altrimenti prevista dalf'art, 76 de D.L. 112/2008.

Viste le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D, Lgs. 165/2001,
nel D.P.R, 487/1994, nella Legge 155,97 n, 127, nel D.P.R, 28/12/2000 n. 445 e s.nm.i. e nella
direttiva n. 3/2018 del 24.4.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

A

Atteso che lassunzione di cui frattasi & consentita ai sensi delfart. 91, D.Lgs.
18.8.2000, n. 267 e rilevato che la nuova disciplina in materia di assunzioni, prevista dall' art.
33 del D.L. 34/2019 (cosiddetto Decreto Crescita), convertito con modificazioni dalla L. 28
giugno 2019, n. 58 non & immediatamente applicabile in quanto richiede decreti attuativi allo
stato non ancora emanati;

Rilevato che per la partecipazione al concorso & previsto il pagamento di una tassa di
concorso, fissata in € 10,00, a ristoro delle spese per [organizzazione della suddetta

procedura;
DETERMINA

1. Di indire il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di "Istruttore Tecnico” - Cat. IS (ex cat. €)", approvando lo schema di bando e il
modello di domanda, allegati al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il bando di concorso sard pubblicato, per 30 gg. consecutivi che precedono

la scadenza per la presentazione delle domande, in conformitd a quanto sancito dal

combinato disposto dell'art. 4 del D.P.R. 487/1994, 4 mediante:

+  pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale Ttaliana per estratto;

*+  pubblicazione ali'Albo pretorio del Comune di Valstrona, nonché sull’home page del sito
internet istituzionale;

*  pubblicazione all'Albo Pretorio dei Comuni confinanti;

3. Di procedere alla pubblicazione del bando in oggetto nella sezione del sito internet
comunale "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” come previsto dall'art, 19 del
D.Lgs. 33/2013.

4. Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura

concorsuale, si provvederd con successiva determinazione, nel rispetto della normativa
vigente e di quelle contenute negli articoli, 35, 3° comma lett. e), 35 bis e 57 del D.Lgs.
165/2001.

5. Di dare atto che la tassa di concorso, fissata in € 10,00 a candidato, sard introitata sulla
risorsa 3.05.00 del bilancio 2023-2025;

6. Di dare altresi atto che, a norma dellart. 8 della legge 241/1990 e s.m.i. il Responsabile del
Procedimento ¢ la dr.ssa Veca Nella, Segretario comunale.

7. Di dare atto che la presente determinazione:

» & esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

° va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;

¢  va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

¢ vainserita nel fascicolo delie determine, tenuto presso FUfficio §egre1eria.
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