Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

O Segreteria
0 Ragioneria
o Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all'originale della
presente determinazione viene affissa allAlbo Pretorio a partire dal giorno.Z.AMAG.2023....
per 15 giorni consecutivi:

Addi,... 2.4 MAR.2073.

etario Comunale
& iL ?{;/‘] ‘,% ;f .
SN TP (2

La presente copia & conforme all'originale.

COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANQO CUSIO OSSOLA
Via Rotna, 54 - 28897 Valstrona
Tel.: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: segreteria® comune.valstrona.vb.it

UFFICIO RAGIONERIA

Determinazione n. 68 del 3 aprile 2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18,08.2000, Nr. 267 recante "Testo unico delle leggi sullordinamento
degli enti locali" e s.m.i.;

Visto l'art. 4 comma 2 del DLgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visti gli artt. 45 e 46 del vigente statuto comunale;
Visto l'art. 18 del regolamento comunale di contabilita;

Visto il decreto sindacale prot. 2009 in data 12.06.2014, cosi come integrato dal

successivo decreto prot, 2.405 in data 19.07.2019, con il quale la sottoscritta & stata
confermata Responsabile del Servizio economico-finanziario;

Vista la deliberazione C.C. n. 8 in data 20.02.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2023-2025;

Visto I'art, 37 del CCN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001, che
disciplina la struttura della retribuzione stabilendo al comma 1° le voci di cui si compone e
prevedendo alla lettera f) la retribuzione di risultato;

Visto fart. 42 del CCNL 16.05.2001, dei Segretari comunali e provinciali (per il
quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999) ove testualmente si
prevede:

"1. Ai segretari comunali e provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendoe conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dellincarico di funzione di direttore generale.

2. Gli enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo
non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nellanno di riferimento e
nelfambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.




3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della refativa retribuzione ad essa
correlata, gli enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del
d.lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei
rendimenti e dei risuftati.”

Visto il nuovo contratto collettivo di lavore dei Segretari Comunali e Provinciali per il
biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data 1/03/2011;

Tenuto presente il parere ARAN dell'11.08.2003 in materia di quantificazione della
retribuzione di risultato per i Segretari Comunali;

Preso atto della deliberazione n. 50 del 2103.07 Consiglic Nazionale di
Amministrazione dell'Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali da cui si evince che “ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del
segrefario, il monte salari non pué non ricomprendere tutte le voci retributive che
compongoho la retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt.
42 e 43 del CCNL del 16.05.2001 - in particolare esso ricomprende anche la voce “diritti di
segreferia”;

Evidenziato che la dr.ssa Nella Veca & stata titolare della convenzione di segreteria
fra i Comuni di Germagno, Loreglia, Massiola, Premeno, Bée e Valstrona (capo convenzione) dal
01.01.2022 al 31.12.2022, giusta decreto del Sindaco di Valstrona prot. 4.077 del 31.12.2019;

Visti:

- la deliberazione G.C. n, 19, in data 30.06.2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono
stati approvati i criteri e le modalitd di valutazione del Segretario comunale, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato;

- il decreto sindacale n. 1 del 3.04.2023, con il quale si stabiliva di corrispondere alla dr.ssa
Nella Veca la retribuzione di risultate nella misura del 10% del monte salari percepito
nell'anno di riferimento (ivi compresi i diritti di rogito):

- la scheda di valutazione, relativa alfanno 2022, allegata al presente atto, da cui risulta che
il Segretario generale dr.ssa Nella Veca ha ottenuto un punteggio compreso tra 85 a 100
punti, valutazione ottima, per cui & possibile riconsscere una retribuzione di risultato pari al
10% del monte salari annuo;

- lart. 6 della convenzione di segreteria, stipulata tra le Amministrazioni sopragindicate,
riguardante il frattamento economico spettante al Segretario comunale, nonché il riparto
delle spese a carico dei comuni convenzionati:

A carico del Comune di Valstrona per il 20% della spesa

A carico del Comune di Germagno per il 10% della spesa

A carico del Comune di Loreglia per il 20% della spesa

A carico del Comune di Massiola per il 10% della spesa

A carico del Comune di Premeno per il 20% della spesa

A carico del Comune di Bée per il 20% della spesa
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- il prospetto di calcolo del monte salari anno 2022, predisposto dal Segretario comundle,
relativo al calcolo della retribuzione di risultato spettante allo stesso;

DETERMINA

1. Di liquidare al Segretario Generale dr.ssa Nella Veca la retribuzione di risultato relativa all'
anno 2021, ammontante a complessivi € 5.350,51 (arr. 5.360,50), cosi ripartita:

¢ Valstrona € 1.070,10
+ Germagno € 535,05
¢ Loreglia € 1,070,110
¢ Massiola € 535,05
¢ Bée € 1.070,10
¢ Premeno €1.070,10

2. Di imputare la spesa di € 5.350,50, comprensiva dei contributi CPDEL e IRAP, al cod 1.02.1
del bilancio corrente esercizio;

3. Di richiedere il rimborso delle quote parti della retribuzione di risultato ai Comuni
sopraindicati, nelle percentuali a fianco di ciascuno indicate, in base allart. 6 della
convenzione di segreteria;

4., Di dare atto che la presente determinazione:
* ¢ esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;
¢ va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
» va pubblicata all' Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
¢ va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso I'Ufficio Segreteria,

I| Responsabile del Servizio
(Mondin Noemi)

Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma
4 del TUE.L. Nr, 267/2000.
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Ti Responsabile del Servizio
(Mondin Noemi)




